
Petunjuk Pengisian Kuesioner
Mohon Bapak/Ibu berkenan mengisi identitas Bapak/Ibu secara lengkap dalam lembar isian berikut:

Nama


:

Jabatan

:

No. HP

:

Email


:

Instansi

:

Alamat Instansi
:

Kami mohon, Bapak/Ibu berkenan mengisi angket penilaian Bapak/Ibu terhadap lulusan dari Program Studi Hukum Fakultas Hukum Universitas Samudra yang bekerja di Instansi yang Bapak Ibu pimpin sesuai dengan  kondisi/kenyataan  yang Bapak/Ibu alami atau hadapi. Mohon Bapak/Ibu memberikan tanda centang atau silang pada kolom yang telah disediakan dengan pedoman penilaian berikut:
1 = Kurang
2 = Sedang

3 = Baik

4 = Sangat Baik

0 = tidak ada Pendapat

Pimpinan Instansi
(...................................)
	No.
	Aspek yang dinilai
	Skala

	
	
	1
	2
	3
	4
	0

	I. Integritas

	1
	Kedisiplinan
	
	
	
	
	

	2
	Kejujuran
	
	
	
	
	

	3
	Motivasi Kerja
	
	
	
	
	

	4
	Etos Kerja
	
	
	
	
	

	II. Profesionalisme

	5
	Kemampuan menerapkan keahlian/keilmuan dalam pekerjaan
	
	
	
	
	

	6
	Produktivitas kerja
	
	
	
	
	

	7
	Inovasi dan kreativitas
	
	
	
	
	

	8
	Kemampuan menyelesaikan permasalahan dalam pekerjaan
	
	
	
	
	

	9
	Kemampuan beradaptasi dengan lingkungan kerja
	
	
	
	
	

	10
	Tanggap terhadap kebutuhan siswa
	
	
	
	
	

	III. Komunikasi

	11
	Kematangan emosi/Pengendalian Diri
	
	
	
	
	

	12
	Kepercayaan Diri
	
	
	
	
	

	13
	Keterbukaan terhadap kritik dan saran
	
	
	
	
	

	14
	Kemampuan berkomunikasi secara lisan
	
	
	
	
	

	15
	Kemampuan berkomunikasi tertulis (membuat laporan)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	16
	Kemampuan bernegosiasi
	
	
	
	
	

	IV. Kemampuan Menggunakan Bahasa Inggris

	17
	Kemampuan berbicara dengan bahasa Inggris
	
	
	
	
	

	18
	Kemampuan menulis dengan bahasa Inggris
	
	
	
	
	

	19
	Kemampuan dalam memahami teks dengan bahasa Inggris
	
	
	
	
	

	V. Penggunaan Teknologi Informasi

	20
	Kemampuan memanfaatkan teknologi dalam informasi dalam pekerjaan
	
	
	
	
	

	21
	Kemampuan menggunakan alat modern sesuai dengan tuntutan pekerjaan (misalkan membuat media pembelajaran)
	
	
	
	
	

	VI. Kemampuan Bekerja Sama

	22
	Kemampuan mengungkapkan gagasan dalam kelompok
	
	
	
	
	

	23
	Kemampuan mengorganisir kelompok
	
	
	
	
	

	24
	Kemampuan membuat perencanaan dan pembagian kerja yang matang
	
	
	
	
	

	VII. Pengembangan Diri

	25
	Motivasi dalam mempelajari hal baru untuk kemajuan instansi
	
	
	
	
	

	26


	Motivasi dalam mempelajari hal baru untuk kemajuan kompetensi diri
	
	
	
	
	

	27
	Motivasi dalam mempelajari hal baru sesuai tuntutan zaman
	
	
	
	
	

	VIII. Penilaian Kualitas Secara Keseluruhan

	28
	Secara keseluruhan penilaian Bapak/Ibu terhadap kualitas lulusan
	
	
	
	
	


Dalam rangka meningkatkan kualitas lulusan, mohon Bapak/Ibu dapat memberikan masukan tentang beberapa aspek yang harus ditingkatkan
Pimpinan Instansi                                  

(                                     )









4
2

